
 

 

舟山市中小学素质教育实践学校文件 
 

舟实发〔2018〕21 号 

 
 

关于实施《舟山市中小学素质教育实践学校 2018

年度师德师风建设实施方案》的通知 

 

为进一步加强学校师德师风建设，切实提高教师思想政治素

质和职业道德水平，经校长办公会议研究，决定成立学校师德建

设工作领导小组，并制订实施《舟山市中小学素质教育实践学校

2018 年度师德师风建设实施方案》。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实党

的十九大精神和《浙江省教育厅建立健全中小学教师师德建设长

效机制的意见》，以“学为人师、行为世范”为准则，引导全体

教师严守师德规范，弘扬高尚师德，提高师德素养，持续深化师

德师风建设，打造一支师德高尚、一专多能、与新区教育发展相



适应的实践教师队伍。 

二、实施原则 

1．全员参与，全面提升。校级领导和学校中层要以身作则，

率先垂范；广大教师要规范从教行为，坚持教书育人、为人师表、

潜心问道，做学生喜爱的品行之师、学问之师。 

2．问题导向，长效治理。对照《舟山市中小学教师师德考

核办法》，随时查找，发现问题立马整改，持续完善学校师德师

风建设各项制度，加强师德过程管理、考核评价，形成师德建设

长效机制。 

三、建立健全师德师风建设组织机构 

成立师德师风建设工作领导小组，全面领导学校师德师风建

设工作，研究审议师德师风建设方案，研究决定师德师风建设工

作的重大事项。 

组  长：朱爱军 

副组长：毛伟华、朱小燕 

组  员：周理超、朱振文、陈其云、余意军、倪明、徐晨。 

具体工作职责如下： 

1．建立健全师德建设长效机制，实施师德建设工作； 

2．研究并实施师德楷模宣传、师德教育工作，引导教师树

立崇高理想，培育崇德养德的良好风尚； 

3．研究并完善教师师德师风检查考评工作方案，建立问责

机制。 



师德师风建设工作领导小组下设办公室，负责学校师德建设

日常工作，协调落实师德师风建设工作领导小组决定的事项。办

公室设在教学教研部，朱振文兼任办公室主任。 

聘请浙江海泰律师事务所王红女律师为师德师风监督员，设

立师德师风监督电话 2930066，邮箱 1038423613@qq.com。 

四、实施目标： 

通过开展“不忘初心使命、建功新区教育”师德师风主题教

育活动，促使教师自觉践行中小学教师职业道德规范，学习榜样，

领悟精神，努力争做学生喜欢、人民满意、立德树人、实践育人

的素质教育先锋。 

五、主要工作 

（一）重学法规，措施跟进，学有所获 

1．组织全体教职员工重新学习“舟山市中小学教师师德教

育学习目录” 收录的法律法规和相关文件，学习习近平总书记

关于做党和人民满意的“四有好教师”和“四个引路人”的重要

论述，学习师德建设相关理论书籍和实践案例。 

2．根据学校工作开展所需，把 16 项舟山市中小学教师师德

学习内容有序例入到学校周工作，扎实有效开展学习。新编“师

德学习记录本”，要求每位教师把学习内容摘入到记录本内，因

公因事未参加学习者，事后也要补上学习记录。把师德学习作为

年度师德考核评优的必备条件。 

3．在校级层面，组织开展师德师风知识竞赛和学习心得撰

写，举行“四有好教师”和“四个引路人”主题征文活动，选拔

优秀作品参加上级竞赛。积级参与市本级教职工演讲和微党课等



比赛。 

（二）梳理制度，完善出新，编印成册 

对学校原有的师德师风制度进行梳理，师德师风实施小组集

中逐项进行审视，剔除过时或有欠缺的条目，制订出台适合新时

代的新规新制，把学校师德师风制度编印成册，人手一册，置于

办公桌上，便于温习，随时警醒。 

（三）专题学习，明确三风，价值入心 

组织教师专题学习学校的核心价值观和“一训三风”。不但要

求教师记住：学校核心价值观，增智益美，立人立已；校训，学

会认知、学会实践、学会创新、学会共处；校风，善思、躬行；

教风，勤业、乐业；学风，体验、分享；这些字，还要明确它们

的含义，更重要的是需要老师们付诸行动，落实到平时的一言一

行，落实到平时的课堂教学中去。 

（四）师德考核，专项治理，一票否决 

1．做好 2018 年师德师风考核工作，根据《舟山市中小学教

师师德考核办法》对全体教师进行师德考核，建立师德信息库，

完善本单位教师师德档案。 

2．学校与教师签订《遵守职业道德，严守从教禁令，争做

“四有”教师承诺书》。组织党员教师进社区做公益活动或为社

区贫困人员送爱心，实现教育、爱心向社区、向社会延伸。 

3．开展“规范教师从教行为，严查有偿补课、违规收受礼

品礼金、参加谢师宴”等专项治理行动。 

4．2018 年教师个人师德考核结果作为教师绩效考核、职称

评审、骨干评选、评优奖励的重要依据，对违反师德行为的教师，



实行“一票否决”制。 

（五）师德监督，渠道多样，人人参与  

通过校门口张贴、网上告知等形式，把学校师德师风监督电

话、监督信箱向社会公开，让学生、家长、社会广泛参与学校师

德师风监督，切实做到“事事有回音，件件有落实”。 

 

附： 

舟山市中小学素质教育实践学校 2018 年度师德专题学习活动安排 

月

份 

次

数 
主题、内容 负责 形式 

三 1 《新起点、新规划、新发展》 朱爱军 讲座 

四 2 

“学校核心价值观、一训三风” 周理超 解读 

《弘扬“红船”精神 ，奏响“实践”之歌》微党

课 
邱碧云 

市本级

比赛 

五 

3 
文明与规范（《舟山市文明行为促进条例》《中小

学教师职业道德规范》） 
毛伟华 解读 

4 
“绿水青山，我们在行动”校园环境治理志愿活

动 
朱小燕 实践 

六 

5 

学习：《习近平总书记关于“四有好老师”、“四个

引路人”、“四个相统一”重要讲话精神》《舟山市

中小学教师师德考核办法（办法）》 

签订《遵守职业道德，严守从教禁令，争做“四

有教师承诺书”》 

 解读 

 
开展“四有好教师”和“四个引路人”主题征文

活动，择优上报 
 

撰写主

题征文 

 参加市本级教职工演讲比赛《这样的“你”》 林燕红 演讲 

七 6 

学

习

文

件 

教育部《关于严禁教师违规收受学生及家长礼

品礼金等行为的规定》 

 解读 

舟山市教育局舟山市教育局《关于严禁教师参

加“谢师宴”等活动的紧急通知》 

教育部《严禁中小学校和在职中小学教师有偿

补课的规定》 

浙江省教育厅办公室《关于开展中小学校和在

职中小学教师有偿补课专项治理工作的通知》 



舟山市教育局《开展中小学校和在职中小学教

师有偿补课专项治理工作方案》 

舟山市教育局《关于严禁公办学校和在职教师

组织参与社会培训机构办学兼职及针对中小

学生的各类有偿家教的通知》 

舟山市教育局办公室《关于做好无偿家教备案

工作的通知》 

八 

 党员教师进社区开展公益活动或献爱心 朱小燕  

7 中小学教师暑期师德培训 
教育学

院 

讲座、

撰写心

得体会 

九 

8 （待定） 朱爱军  

9 

学

习

文

件 

中共中央、国务院《关于全面深化新时代教师

队伍建设改革意见》 

 解读 

浙江省教育厅《关于建立健全中小学教师师德

建设长效机制的意见》 

教育部《关于建立健全中小学师德建设长效机

制的意见》 

舟山市教育局《关于进一步加强和改进中小学

师德师风建设的若干意见》 

教育部《中小学教师违反职业道德行为处理办

法》 

  评选师德标兵   

十 

10 学习《中华人民共和国教师法》  解读 

 
师德师风自查自纪（10 月 10 日上报市教育局人事

处） 
朱振文  

十

一 

11 开展师德师风知识竞赛 朱振文  

 学习心得体会撰写   

十

二 
 撰写学校年度师德师风工作总结 朱振文  

 

                                               

                       舟山市中小学素质教育实践学校 

2018 年 6 月 12 日 

 


